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京能集团企业文化建设领导小组办公室        2023 年 2 月 

 

 

以氛围营造深化理念宣贯，以文化软实力提升赋能高质

量发展。集团 2023 年企业文化建设工作部署，在广泛征求各

方意见的基础上，集团领导进行了专题研讨，明确了以“五

融入、五提升”为工作目标，实施“持续推进文化宣贯”和

“创新开展文化落地”两项主要工作任务。持续推进方面是

在 2022 年企业文化“九个一”活动基础上，进一步深入营造

“有形有色、有音有画”的文化氛围，实现京能文化深入人

心、家喻户晓。创新开展方面是在深入学习贯彻党的二十大

精神的前提下，在集团上下深入践行企业文化核心理念的基

础上，紧扣集团工作会主线，围绕企业文化“管理、发展、

协同、人才、安全、法治、廉洁”七个应用理念和品牌工程

建设，实施八项工作任务，全面推进企业战略落地，提升经

营管理水平，引领集团高质量发展。 

【集团企业文化动态】 
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【所属单位企业文化动态】 

北京热力深入推进“五精”理念落地见效，促进企业

管理水平提升。北京热力在近日召开的年度工作会上，将

2023 年确定为“管理提升年”，将以“五精”理念为指引，

以“固本强基 对标一流 创新创效”为工作主线，全面提

升北京热力管理水平。 

北京热力通过进一步梳理业务流程、修订规章制度、

优化操作规程，确保职责边界清晰、流程合规高效、作业

标准规范，实现制度管理“精细”；通过全面开展对标工

作，加强过程管控和监督考核，认真分析对标效果、总结

和推广经验，促进过程管理“精准”；通过推动生产、业

务、管理、决策与信息技术深度融合，实现数字化“精确”

控制；通过开展专业技能培训，提高员工职业素养和执行

能力，实现人才技能“精益”；通过加快推进北京市智能

供热应急调度指挥平台建设，开展“一图全景、一网统管”

研发，抓好智慧供热建设、室温监测技术创新及小锅炉集

群化系统改造，实现集控系统的“精美”管控，全面提高

管理效能和水平，奋力开创高质量发展新局面。 
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清洁能源以“创新驱动 绿色生态 开放互联 智能共

享”的理念为引领，全面推进“三个京能”建设。2023 年，

清洁能源坚持以企业文化理念为指引，锚定“绿色、数字、

创新”的战略发展目标，将文化建设融入到经营管理、战

略实施全过程，以理念引导实践，以实践丰富理念，以文

化建设为高质量发展提供强劲推动力和引领力。清洁能源

通过大力实施“风光”战略推进能源转型，服务首都率先

实现碳中和；牢牢把握集团全面打造“数字京能”的总要

求，积极推进“清洁能源智慧电厂建设与研究示范项目”

落地；将管理创新与科技创新相结合，加强高素质技能人

才建设，以创新驱动清洁能源核心竞争力提升。 
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京能电力全力推进文化建设融入中心工作，保障企业战

略目标实现。京能电力围绕集团企业文化建设“五融入、五

提升”目标要求，初步确定了平台企业文化建设年度工作思

路，将在开展形势任务教育的过程中不断培育企业文化，围

绕“文化塑形”工程年度任务目标，将“文化+”融入到“抓

安全、控成本、转作风、促发展”的中心工作上，融入到“绿

色京能、数字京能、创新京能”建设上，融入到“严、细、

真、实、勤”的作风建设上。通过开展一系列文化活动，充

分发挥企业文化在推动企业高质量发展中的引领力、凝聚力

和影响力，保障企业战略目标实现。 
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京煤集团坚持“以人为本 追求卓越”的价值观，抓住假

日市场，实现 2023 年经营工作的良好开端。今年以来，京煤

集团始终锚定“建设首都特色国内一流的文旅产业集团”的

愿景目标，指导所属各企业抢抓假日市场机遇，从提升客户

体验入手，坚持“以人为本”，开展“体验营销”，持续提

高经营效益。 

 

 

 

 

 

所属乐多港各项目以客户为中心开展了传统文化元素

气息十足的主题营销活动，增强体验感、提升幸福感。所属

旅游公司各酒店提前对市场复苏趋势进行分析研判、精准定

位，推出开工宴、新春婚宴、元宵节、承接会议服务等系列

迎合客户需求的营销推广活动。所属房产租赁公司在元旦、

春节、元宵节期间组织开展了“大展宏‘兔’‘能’启新篇”

营销活动，通过调查问卷、民俗体验等方式，赋予客户新的

感知体验。在与客户深度联动基础上，搭建共建共享资源平

台，推动企业及客户良性社群生态建设，以体验营销、场景
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营销、社群营销等方式吸引用户关注、培养用户分享、拉动

用户消费，助力企业经营效益提升。 

 

昊华能源不断丰富文化建设载体，提升员工精气神，助

推生产经营工作开好局、起好步。新年伊始，昊华能源通过

深入开展企业文化建设，持续宣贯领导人员行为规范，督促

各级管理人员率先垂范、以身作则，肩负起“治企有方 兴企

有为”的责任担当；持续宣贯员工行为规范，以模范职工之

家创建、劳模先进评比等选树活动增强职工积极进取的良好

风气；以职工运动会、趣味知识竞赛等文体活动，增强企业

凝聚力和向心力，激发工作干劲，营造积极向上的工作氛围，

促进全体干部员工保持昂扬奋进的精神面貌，全面投入到新

一年的工作中。 
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京能置业以文化树担当，促复工、保生产，全力奋战

“开门红”。近期，京能置业在假日营销和复工复产工作

中，深化文化理念引领，倡导“敢于担当 兴企有为”和“履

职尽责 令行禁止”行为规范，持续为地产项目建设注入强

劲动能，扎实推动“保交楼”项目建设，京能洺悦湾、丽富

嘉园五期、京能丽墅、京能西山印二标段、京能樾园等项

目相继复工复产，劳务用工到场率达到 100%，一月份实现

开复工面积 90.88 万平方米，完成年度计划的 102.44%。

春节期间，京能房地产各项目紧盯“开门红”抢抓销售黄

金期，员工坚守工作岗位，推出“新春不打烊”活动，实现

销售签约面积同比增长 244.45%，销售签约金额同比增长

1713.92%。 
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京能能源研究院通过开展企业文化建设活动，聚力量、

强干劲、提士气、助发展。日前，京能能源研究院通过开

展“能研少年拉满弓，不惧大浪不惧风”企业文化建设活

动，涵养公司艰苦创业、实干为先的文化氛围，增强员工

对企业文化理念的思想认同、文化认同和情感认同；持续

营造健康、积极向上的文化氛围，不断增强企业凝聚力和

竞争力；激昂员工以起步即冲刺、开局即决战的奋斗姿态，

在公司“二次创业”新征程中全力以赴，展现新作为、担

当新使命、干出新气象。 
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京能科技深化企业文化发展理念，争做集团数字化转型

“排头兵”。近期，京能科技不断强化“开放互联 智能共享”

的文化理念，锚定“绿色京能、数字京能、创新京能”战略

目标，坚持系统思维、问题导向、效率优先的原则，开展多

维度的探索实践工作，以打造集团“能源新业态创新载体”

为使命，加速推进数字化转型智能化发展。公司领导班子先

后走访华为、腾讯等互联网头部企业，深入了解数字化运营

理念、智慧楼宇及智慧办公体系，针对国有能源企业信息化

建设，探索合作空间，助力集团数字化转型。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

拟稿：李文硕       核稿：李东霞       审签：刘瑞红 

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全 

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、 

各部室负责人、团委书记。 

抄送：集团所属二级企业。 

集团党委宣传部                       2023 年 2 月印发 


